
  

職員募集案内 (経験者採用) 

広島県国民健康保険団体連合会 
令和 7年 7月 



令和７年度広島県国民健康保険団体連合会職員採用試験（経験者採用） 

  

１ 採用予定人員，勤務先，職種及び職務内容  

採用予定人員 勤 務 先 職 種 主 な 職 務 内 容 

若干名 

広島県国民健康保険団体連合会 
広島市中区東白島町１９－４９ 
国保会館 
 
※ただし，関係機関等に一定期間 

派遣する場合があります。 

一般事務 

・国民健康保険，後期高齢者医療制度
及び介護保険等に関すること 
・診療報酬等の審査支払に関すること 
・市町等が行う健康づくり事業等の支援に
関すること 
・各種情報システムの運用・管理に関する
こと 
・本会の総務・会計に関すること等 

 【求める人材】 

  ・ 本会の職務内容に類似した業務の職務経験を有する者 

  ・ 医療事務，ＩＴ関連業務等の職務経験を有する者 等 

 

２ 受験資格  

    次の⑴から⑶までの全ての要件を満たす者 

   ⑴ 学校教育法に基づく大学，短期大学，専門学校，高等学校等を卒業した者 

   ⑵ 1【求める人材】に掲げる職務経験を１０年以上有する者 

   ⑶ 昭和３９年４月２日以降に生まれた者（令和８年４月１日現在で６２歳未満） 

 

３ 試験の期日，場所及び合格発表等  

１ 次 試 験 

期 日 8 月 25 日(月)～9 月 7 日（日）において各受験者が選択する日時 

場 所 

全国に設置されるテストセンター（オンライン会場を含む）のうち，受験者が
選択する会場  
※ 基礎能力検査を受検するためには，性格検査（インターネットで受
検）を先に受検する必要があります。 

合格発表 
９月 12 日(金) 
（合格者の受験番号を本会のホームページに掲載するとともに，合格者のみ
に結果等を通知します。）  

２ 次 試 験 

期 日 9 月 27 日(土)・28 日(日) ※２日間のいずれか 

場 所 広島県国民健康保険団体連合会 ６階 会議室  

合格発表 
１０月中旬  
（合格者の受験番号を本会のホームページに掲載するとともに，受験者全
員に結果を通知します。）  

(注意事項) 

⑴ 書類選考通過の方には１次試験の受験依頼を，不通過の方には通知をそれぞれ送付します。 

※ 8 月 25 日(月)までに到着しないときは，本会総務課（担当：総務係）に必ず問い合わせてく 

ださい。 

⑵ ２次試験は１次試験合格者についてのみ行います。時間・場所等の詳細は，別途，お知らせします。 



 
 

４ 試験の方法  

試 験 項 目 内 容 

書 類 選 考 受験申込書，アピールシート 

１ 次 試 験 SPI3 

基礎能力検査 
言語的理解力，数量的処理能力及び論理的思考能力につい
ての検査 

性 格 検 査 職務遂行に必要な適性についての検査  

２ 次 試 験 面 接 試 験 
使命感，信頼感，コミュニケーション力，判断力，積極性，
達成力等についての面接試験（個別面接）  

 

５ 試験実施概要 

   ⑴ 提出書類 

〇 受験申込書 

〇 アピールシート   

      ※  本会ホームページからダウンロードしてください。  

   ⑵ 申込手続き 

 受験申込書及びアピールシートを，E-mail で提出してください。 

    【送信先】recruit@hiroshima-kokuho.jp   

       ※ 件名を，「【経験者採用】受験申込」としてください。  

   ⑶ 申込受付期間 

      令和７年７月１日(火)～８月 17 日(日)  

   ⑷ 第 1 試験受験の流れ 

    ① ＳＰＩ3「受検依頼メール」の受信 

       8 月 22 日（金）頃に書類選考通過者には，１次試験（ＳＰＩ3）の「受検依頼メール」 

      を，不通過の方には通知を送付します。 

    ② テストセンター会場の仮予約 

      「受検依頼メール」受信者は，メールに記載されているリンク先の案内に従って，都合の良い 

     日時及びテストセンター会場を仮予約してください。 

    ③ ＳＰＩ3「性格検査」の受検 

       自宅等のパソコン又はスマートフォンで「性格検査」を受検してください。 

   ※ 「性格検査」の受検が完了すると，テストセンター会場での受検予約が確定します。なお,指 

定された期限までに「性格検査」の受検が完了しない場合，受検予約は自動的にキャンセル 

されます。 

    ④ ＳＰＩ3「基礎能力検査」の受検 

       ②で予約した日時・テストセンター会場で「基礎能力検査」を受検してください。 

  



６ 採用                                                     

   ⑴ 採用は，原則として令和８年４月１日とします。  

   ⑵ 採用はすべて条件付で，採用から６か月間を良好な成績で勤務したときに正式採用となります。 

   ⑶ 合格者は新卒者と同等の職位（主事級）で採用されます。ただし，一定の基準を満たす場

合，選考の上，上級の職位（主任級）として採用されます。 

   ⑷ 初任給は，学歴及び職務経験を一定の基準により加算して決定します。 

     【モデルケース】  

     ・ 令和 7 年 4 月 1 日主任級採用：大学卒業後，本会に類似する業務における職務経験が 

      13 年の場合  （採用時年齢 35 歳）： 約 321,000 円   

     ・ 令和 7 年 4 月 1 日主任級採用：大学卒業後，本会に類似する業務における職務経験が 

      18 年の場合  （採用時年齢 40 歳）： 約 347,700 円   

      ※ 上記以外に，諸手当として，通勤手当，扶養手当，住居手当，時間外勤務手当，期 

        末・勤勉手当(4.6 か月分)などを支給します。ただし，今後の給与改定等によっては，支給 

        額が増減することがあります。  

 

７ その他の注意事項  

    採用試験にあたり提出された書類については，採用試験の目的のみに使用し，適切に管理します。 

なお，採否に関わらず返却はいたしません。  

  

８ 申込み・問い合わせ先  

  〒730-8503 広島市中区東白島町１９－４９ 国保会館  

   広島県国民健康保険団体連合会 総務課宛（担当 総務係）  

  【電 話 番 号】 082-554-0770 

  【ホームページ】 https://www.hiroshima-kokuhoren.or.jp  

  【メールアドレス】 recruit@hiroshima-kokuho.jp  
  

■ 国保会館 

  広島市中区東白島町 19 番 49 号 

 

                                                                                                   

  

  

  

  

 

 

 

 

【交通機関のご案内】 
 
○ アストラムライン／城北駅下車，徒歩約 6 分  

○ 市内電車／八丁堀から白島線に乗り換え 

家庭裁判所前下車，徒歩約 6 分  
○ バス／JR 広島駅から合同庁舎経由各方面行き  

合同庁舎前下車，徒歩約 7 分  
      JR 横川駅から大学病院行き  

西白島下車，徒歩約 6 分  
○J R／JR 新白島駅下車，南東へ徒歩約 8 分 

広島県国民健康保険 
イメージキャラクター 

コッピー 
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